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La CEAPC, entreprise socialement responsable, met en ceuvre une
politique de ressources humaines respectueuse des équilibres
et soucieuse de préserver I'emploi et I'employabilité de tous ses
collaborateurs. Elle recrute des personnes en situation de handicap,
qu’elle accompagne en veillant a I'égalité des perspectives d’évolu-
tion. Elle développe des solutions adaptées pour ses collaborateurs
handicapés avec une réelle volonté de maintien dans I'emploi. Elle
soutient I'emploi des personnes handicapées sur ses régions, a
travers ses achats responsables dans le Secteur Adapté et Protégé.

Pour la CEAPC, la diversité est un facteur de performance économique,
un réel vecteur d’intelligence participative et d’évolution sociétale.

www.rse-ceapc.fr
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